WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY
Na podstawie art. 26 e ustawy Pracodawca, który przez okres 36 mc zatrudni osobę niepełnosprawną zarejestrowaną w PUP jako bezrobotną albo poszukującą pracy niepozostającą w zatrudnieniu – może otrzymać zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy do wysokości 15- krotnego przeciętnego wynagrodzenia 
Zwrotowi nie podlegają koszty poniesione przed dniem podpisania umowy.
Warunkiem zwrotu kosztów jest uzyskanie, na wniosek starosty, pozytywnej opinii PIP                     o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikających  z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na tym stanowisku. 
W przypadku  krótszego okresu zatrudnienia  pracodawca zobowiązany jest do zwrotu środków w wysokości 1/36 ogólnej kwoty za każdy miesiąc brakujący  do upływu  okresu umowy, ale nie mniej niż 1/6 tej kwoty. Zwrotu dokonuje w terminie 3 miesięcy od dnia rozwiązania umowy o pracę, chyba ze w tym terminie zatrudni inną osobę.
I.  Kryteria brane pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosku:( § 4 rozporządzenia) 
1. Potrzeby lokalnego rynku,
2. Liczba osób niepełnosprawnych o określonych kwalifikacjach zarejestrowanych w PUP,
3. Koszty stanowiska pracy,
4. Wkład pracodawcy w wyposażenie tworzonego stanowiska pracy,
5. Wysokość posiadanych środków PFRON przeznaczonych na ten cel.

II. Umowa (§ 6 rozporządzenia)
1.  Zobowiązanie starosty:
· Do co najmniej jednokrotnego zweryfikowania  prawidłowości realizacji  warunków umowy przez wnioskodawcę, w czasie trwania umowy,
· Wypłaty refundacji. 
2. Zobowiązanie wnioskodawcy:

· Poniesienia wskazanych w umowie kosztów oraz zatrudnienia osoby niepełnosprawnej w terminie do 3 miesięcy od dnia podpisania umowy;
· Udokumentowanie realizacji umowy na wezwanie starosty;
· Umożliwienie kontroli;
· Informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczących realizacji umowy,  w  terminie 7 dni od dnia wystąpienia tych zdarzeń;

· Rozliczenia otrzymanych środków w terminie wskazanym w umowie;

· Zobowiązanie wnioskodawcy do zwrotu otrzymanych środków i odsetek, naliczonych od dnia ich otrzymania w terminie 3 mc.  od otrzymania wezwania starosty do zapłaty lub ujawnienia naruszania co najmniej jednego z warunków umowy.

· Zabezpieczenia zwrotu kwoty środków – poręczenie, weksel z poręczeniem wekslowym (awal),  gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego, akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.

III. Rozliczenie umowy (§7 rozporządzenia):
1. Kopia umowy o pracę z osobą niepełnosprawną;

2. Orzeczenie o niepełnosprawności;

3. Zestawienie poniesionych kosztów podlegających refundacji oraz kopię dowodów ich poniesienia ( w terminie 7 dni, od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztów);
4. Zakup wyposażenia – dokumentuje się fakturą, rachunkiem lub dowodem zapłaty;

5. Wytworzenie wyposażenia  - dokumentuje się przedstawiając ocenę techniczną rzeczoznawcy wraz z dokonaną przez niego wyceną; (koszty wyceny i oceny pokrywa pracodawca);

6. Umowa wygasa, jeżeli w ciągu 6 miesięcy, od dnia zawarcia umowy, wnioskodawca nie przedstawi wyżej wymienionych dokumentów;
7. Wystąpienie starosty o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb osoby niepełnosprawnej do PIP ( 7 dni od doręczenia wyżej wskazanych dokumentów);
8. Przekazanie refundacji przez starostę w terminie 14 dni od dnia dostarczenia przez pracodawcę pozytywnej opinii PIP.
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