Wykaz załączników do wniosku Wn –W
Do wniosku na wyposażenie stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej, pracodawca zobowiązany jest przedstawić następujące dokumenty:
1. Dodatkowe informacje o wnioskodawcy

2. Oświadczenie wnioskodawcy

3. Informacja o otrzymanej pomocy publicznej lub informacja o nieotrzymaniu pomocy – obejmującą bieżący rok podatkowy i poprzedzające go dwa lata podatkowe

4. Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z podatkami, decyzja                          o zwolnieniu z podatków oraz dla osób opłacających zryczałtowany podatek – informacja o jego wysokości
5. Zaświadczenie z ZUS o nie zaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczeni społeczne, zdrowotne, FP, FGŚP

6. Kopię dokumentu poświadczającego prawna formę istnienia zakładu

 – zaświadczenie do wpisie do ewidencji działalności gospodarczej dla osób   fizycznych i jednostek nieposiadających osobowości prawnej,

-    wyciąg z rejestru handlowego i aktu notarialnego – w przypadku osób prawnych,

            -    umowa spółki cywilnej potwierdzona w urzędzie skarbowym,

-    w szczególnych przypadkach koncesja lub pozwolenie na prowadzenie działalności 
7. Kopię dokumentu określająca tytuł prawny do nieruchomości/budynku/lokalu,                       w którym ma zostać wyposażone stanowisko dla osoby niepełnosprawnej

8.  Bilans oraz rachunek zysków i strat za ostatnie dwa lata obrotowe – w przypadku podmiotów sporządzających bilans, w pozostałych przypadkach – roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata, wraz z dowodem przyjęcia przez urząd skarbowy lub poświadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzędu skarbowego.                  (W przypadku pracodawcy działającego krócej niż dwa lata należy przedstawić dokumenty za okres, co najmniej 12 miesięcy)

9.  Aktualne zaświadczenie z banku o posiadanych środkach finansowych, obrotach                 na rachunku za ostatni rok, zdolności kredytowej, ewentualnym zadłużeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.

10. Zaświadczenie o nadanym numerze statystycznym REGON.

11. Zaświadczenie o nadanym numerze identyfikacji podatkowej NIP.

12.Dokumenty dotyczące zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji wyposażenia stanowiska pracy.

13. Zaświadczenie o nie posiadaniu zaległości w zobowiązaniach wobec PERON.
14. Zaświadczenie o niekaralności w okresie ostatnich 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku  - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z późn. zm.)

